ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE GOIAS - SERCON-GO.

) TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULOT
DO SINDICATO

Secdo |
Da Constituigio

Art. 1° O SINDICATO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, denominado simplesmente neste Estatuto de
SERCON-GO, associacdo civil, sem fins lucrativos, com sede, administragdo e foro em
Goiania, instalado na Avenida Quitandinha, Qd. 68, Lt. 06, Setor Jad, Goiania, Estado de
Goias. CEP: 74.673-060, constituido para fins de defender ¢ representar legalmente os
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goias, em atividade, aposentados e
representativa dos pensionistas, ¢ entidade maxima de coordenagdo, com area de agdo em
todo o Estado de Goias, com durago indeterminada.

Paragrafo tnico. A representagdio da categoria abrange todos os servidores
do Tribunal de Contas do Estado de Goias, e de seus respectivos pensionistas, distribuidos
por todas as cidades onde houver servidores do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 2° O SERCON-GO representa os servidores efetivos sejam eles ativos
ou aposentados e pensionistas desde que pertengam aos Quadros Permanente ¢
Suplementar do Tribunal de Contas do Estado de Goias, e que estejam filiados ao
SERCON-GO.

Paragrafo tUnico. Sdo considerados associados fundadores todos os que
assinaram a ata de transformagdo da Associag¢do em Sindicato.

Secdo Il
Da Finalidade

Art. 3° Constitui finalidade precipua do SERCON-GO:

[) lutar para garantir melhorias nas condigdes de vida e de trabalho dos seus

representados; \
11) defender a independéncia e autonomia da represe tacdo\Smdlcal ¢ atuar

na defesa das institui¢des que assegurem o bem estar dos trabalhad\l\
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111) congregar e representar, ativa a passivamente, 08 servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Goias, em todas as esferas administrativas e instancias judiciais.,
nos termos do art. 8° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

V) promover, propor e ajuizar Mandado de Seguranca Coletivo, Agdo Civil
Piblica, Mandado de Injungfio e outras medidas judiciais cuja legitimagdo lhe seja
outorgada em Assembleia Geral convocada para este fim;

V) as finalidades institucionais e os objetivos expressos neste Estatuto ndo
excluem outras decorrentes do ideario, regime e principios materiais adotados pelo
SERCON-GO.
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Secdo 111
Prerrogativas e Deveres

Art. 4° Constituem prerrogativas ¢ deveres do SINDICATO:

I - Protocole or.

Fl

I) representar perante as qutoridades administrativas ¢ judiciarias os
interesscs gerais dos trabalhadores representados e os interesses individuais de seus
sindicalizados;

I1) celebrar Convengdes ¢ Acordos Coletivos;

11]) eleger os representantes da categoria;

IV) estabelecer contribui¢des a todos aqueles que participarem da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembleias convocadas para este
fim;
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V) colaborar no estudo e solugéio dos problemas que se relacionarem com os
interesses dos trabalhadores;

V1) instalar Sub-sede e/ou Delegacias Sindicais nas regides abrangidas pelo
SERCON-GO, de acordo com as suas necessidades;

VII) filiar-se a outras Organizagdes Sindicais, inclusive de Ambito nacional
e internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagéo da Assembleia dos
filiados;

VIII) manter relagdes com as demais entidades de categoria profissionais
para concretizagdo da solidariedade da classe trabalhadora;

IX) colaborar e defender a Solidariedade entre 0s povos para concretizacao
da Paz e do Desenvolvimento Social;

X) lutar pela defesa das Liberdades Individuais e Coletivas, pelo respeito a
Justica Social e pelos Direitos Fundamentais do Homem;

X]) estabelecer negociagdes com representantes da Dire¢éo do Tribunal de
Contas do Estado de Goias, visando a obtengéio de melhoria para a categoria profissional;

XII) constituir servicos para promogio de atividades sociais, culturais,
profissionais ¢ de comunicagéo;

XI1I) estimular a organizagio da categoria.

CAPITULO II
DOS SINDICALIZADOS

Art. 5° A todos os que exergam atividades proﬁ[@bnais, pensionistas €

tenham vinculo, citado no art. 1°, é garantido o direito de ser admltgdo\‘io SERCON-GO.
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Pardgrafo tnico: Os pensionistas vinculados ao Tribunal de Contas do
Estado de Goias poderdo associar-se a0 SERCON-GO, observadas as disposi¢des deste
Estatuto para a admissdo como sindicalizado, podendo ser beneficidrios de todas as
garantias e beneficios do SERCON-GO, porém sem direito a votar e ser votado.

Art. 6° Sao direitos dos sindicalizados:

1) utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas
neste Estatuto;

11) votar e ser votado em eleigdes de representagio do Sindicato;

IIT) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

[V) excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, nos limites deste

Estatuto;
V) participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais.

Art. 7°. Sdo deveres dos sindicalizados:

I) pagar pontualmente as mensalidades estipuladas pela Assembleia Geral;

1) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdo deste Estatuto ¢ o
respeito por parte da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

III) zelar pelo patrimdnio e servigos do SERCON-GO, cuidando da sua
correta aplicagdo;

V) comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo SERCON-GO.

Art. 8° Os sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo ¢ de
elimina¢do do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes do
Sindicato.

Paragrafo Gnico. As penalidades deverfio ser aplicadas e apreciadas de
acordo com o disposto no Regimento Interno.

Art. 9°. Ao sindicalizado afastado por motivo de saiide ou em qualquer outra
hipotese de suspensdo do contrato de trabalho, sera assegurado os mesmos direitos dos
associados em atividade profissional, ressalvando o direito de exercer cargo de
administracdo ou de representagio profissional, ficando isentos do pagamento das
mensalidades, no periodo em que perdurarem estas condigdes.

Art. 10. O sindicalizado que deixar a categoria, ingressando em outra,
perdera automaticamente seus direitos associativos.

Paragrafo tnico. Ao sindicalizado desempregado ou que deixar a categoria,
fica assegurado o direito 4 assisténcia juridico-trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses
apos o rompimento do vinculo empregaticio, ou até ingressar em outra categoria.

Art. 10-A. O sindicalizado e seus dependentes poderdio aderir ao Plano de
Saude conveniado ao SERCON-GO, devendo arcar com o pagamento da contribui¢do e
mensalidades devidas.

§1°. Nos casos de aderéncia de pessoas ndo dependentes do Sindicalizado ao
Plano de Satde, os denominados agregados, deverd ser paga uma contribuicao ao
SERCON-GO pela administragdo do plano. A contribui¢do paiga ey nome dos agregados
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ao Sindicato, nfio gera vinculo ou direito a estes, 0os quais renunciam desde ja ¢ em
retroativo, de forma irrevogéavel e irretratavel.

§2°. Cada Sindicalizado que mantém agregados ao Plano de Saude, devera
assinar uma autorizacdo de débito em conta para pagamento da contribuigfo relativa aos
mesmos.

§3°. O Sindicalizado responsavel pelos seus agregados devera assinar
também um documento enderecado ao SERCON-GO, renunciando o direito de
permanéncia dos seus agregados vinculados ao plano de satde, em caso de seu
falecimento, de forma a nfio gerar vinculos ou direitos daqueles.

§4°. A renincia a que se refere o paragrafo anterior sera feita em carater
retroativo, de forma irrevogavel e irretratavel.

- Protecolo nr. 1831379 - 1776872010

TITULO IT
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO =
DO SERCON-GO =
CAPITULO I
DA BASE TERRITORIAL
Art. 11. A base territorial do SERCON-GO abrangera todo o Estado de
Goias que sera subdividida, para efeitos administrativos e organizativos, sempre que se
fizer necessario, em Delegacias Sindicais.
CAPITULO 11
DA ESTRUTURA
Secio I
Da Constitui¢ao
Art. 12. 0 SERCON-GO sera constituido dos seguintes 0rgaos:
I) Assembleia Geral;
IT) Conselho Deliberativo;
I1T) Diretoria Executiva;
IV) Conselho Fiscal;
V) Delegacias Sindicais.
ff\\
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CAPITULO III
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.13. A Assembleia Geral do SERCON-GO ¢ o orgdo maximo do
Sindicato, soberano em suas decisdes, respeitados os limites e preceitos contidos no
Estatuto e na legislagio brasileira e constitui-se da reuniio dos filiados em pleno gozo de
seus direitos.

Art. 14. Sdo atribui¢des da Assembleia Geral:

I — aprovar, reformar o Estatuto;
Il — aprovar, reformar o Regimento Interno da diretoria, do clube e o

Regimento Fleitoral;
[1I — decidir sobre quaisquer assuntos de interesse do SERCON-GO;
IV — apreciar os balancos financeiros e os balangos patrimoniais;
V — eleger os membros da Comisséo Eleitoral;
VI — decidir sobre os atos da Diretoria Executiva e sobre penalidades

impostas a sindicalizados;
VII - eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e Fiscal e os

Delegados Sindicais;
VIII — decidir sobre impedimentos ¢ perda de mandato dos Diretores,

membros dos Conselhos ¢ Delegados Sindicais;
X — autorizar alienagdo ou gravagio de dnus real de bens moveis ¢ imoveis

do SERCON-GO;
X — autorizar toda e qualquer operagdo financeira que possa alterar ou

gravar com 6nus real o patriménio da entidade;
XI — deliberar sobre a dissolucdo do SERCON-GO e destino de seus bens,

vedada sua transferéncia aos sindicalizados;
XII — discutir e deliberar sobre qualquer tema de interesse da categoria.

Paragrafo unico. Para deliberagdes a que se referem os incisos I ¢ VIII, ¢
exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, nfo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos sindicalizados, ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocacdes seguintes.

Art. 15. Sdo consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagdo do
Balanco Financeiro e do Balango Patrimonial, e a Assembleia Geral Eleitoral; as demais
sdo consideradas extraordinarias.

Art. 16. As Assembleias Gerais sdo sempre convocadas:

I) Pelo presidente do SERCON-GO;
11) Pela maioria dos membros que compdem a Diretoria Executiva;
III) Por um quinto dos sindicalizados que estejam no gozo dos seus direitos,
respeitando as disposi¢des estatutdrias, com pauta definida, devidamente assinada.
7\

Art. 17. As Assembleias Gerais de apreciagdo do Bal“a 'd‘jjrlanceiro e do
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balango patrimonial serfio realizadas anualmente, preferencialmente no més de abril,
obedecido os critérios estabelecidos no art. 23 do presente estatuto, sendo que suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria dos sindicalizados presentes aptos a votarem, em
primeira convocagdo, e por maioria de votos, em segunda convocagdo, dos sindicalizados
presentes a Assembleia.

Art. 18. A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada a cada 3 (trés) anos,
preferencialmente na segunda quinzena do més de maio.

Art. 19. A convocacdio das Assembleias Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) afixagdo de Edital de Convocagéo na sede da entidade e nos locais de
trabalho, com indicacdo do dia, hora ¢ local de sua realizagdo, além de pauta com 0s
assuntos a serem nelas tratados;

b) publicaciio do Edital de Convocagdo no 6rgédo oficial de divulgagio do
SERCON-GO e sempre que possivel em jornal de grande circulacfo.

Art. 20. As Assembleias Gerais serfio convocadas com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, salvo a Assembleia Geral Eleitoral que devera ser convocada com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, através de edital, observado no caso da
Assembleia Eleitoral, no minimo, 0s seguintes prazos:

I - publicagdo do edital de convocagdo da Assembleia Geral ha pelo menos
45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para as elei¢oes;

II - registro das chapas ha pelo menos 30 (trinta) dias da data prevista para
as elei¢oes;

IIT) impugnagio de chapas com antecedéncia minima de 25 (vinte cinco)
dias da data prevista para as eleigdes;

IV) homologagio das chapas, publicagio dos locais de votacdo ¢
composi¢io das mesas receptoras dos votos ha pelo menos 20 (vinte) dias das eleigOes.

Art. 21. As Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por escrutinio secreto
nos seguintes casos:

1) eleigdo do sindicalizado para o preenchimento dos cargos previstos neste
Estatuto;

II) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a
sindicalizados;

111) decisdes sobre impedimento e perda de mandato de Diretores.

Art. 22. Nenhum motivo podera ser alegado pelos membros da Diretoria
para frustrar a realizacéc da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.
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Art. 23. As Assembleias Gerais scrdo instaladas no dia e hora constante do
Edital de Convocagfio, com a presenca de metade mais um dos associados, e, em segunda
convocacio, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero.

CAPITULO 1V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 24. O Conselho Deliberativo sera composto de 07 (sete) membros
efetivos e trés suplentes, eleitos em Assembleia Geral Eleitoral, sendo que a presidéncia do
mesmo sera exercida pelo Presidente do SERCON-GO.

Art. 25. O Conselho Deliberativo reunir-se-a bimestralmente em carater
ordinario e extraordinariamente em qualquer tempo.

LHPRTIPI - Protocolo nr. 1631379 - 17/08/2018

Secio |
Das Atribuicdes

Art. 26. Compete ao Conselho Deliberativo:

I) elaborar as diretrizes politico-administrativas do SERCON-GO;

IT) deliberar sobre todas as questdes a serem abordadas, discutidas e
apreciadas pela Assembleia Geral;

11I) atuar como orgdo deliberativo para assuntos de interesse da categoria;

IV) fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do SERCON-GO;

V) apreciar e aplicar penalidades ao sindicalizado que cometer infracdes
desde que as mesmas estejam estabelecidas no Estatuto e Regimentos do SERCON-GO,
assegurando-se o direito de ampla defesa, com exce¢do das penas de adverténcia e
repreensio, que serdo da competéncia exclusiva da Diretoria Executiva;

VI) propor alteragdes nos Regimentos Interno da Diretoria Executiva,
Eleitoral ¢ da Sede Recreativa do SERCON-GO que, depois de aprovadas, deverdo ser
apreciadas pela Assembleia Geral convocada para este fim;

VII) apreciar e opinar sempre que necessario sobre a relagdo de dependentes
dos sindicalizados e sobre a inscrigdo de novos sindicalizados ao SERCON-GO;

VIII) eleger entre seus membros um Secretario.

Paragrafo tinico. Podera convocar o Conselho para reunides extraordinarias
o Presidente do Sindicato, a maioria dos membros da Diretoria Executiva ou a maioria dos
membros do proprio Conselho.

TITULO III Y
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO\DO SINDICATO

Ny 4
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CAPITULO T
DA ADMINISTRACAO

Art. 27. A administragio do Sindicato serd exercida por uma Diretoria
composta por 09 (nove) membros, eleita pelos sindicalizados.

Secio | -

Da Constituicio da Diretoria Executiva b

Art. 28. Compde a DIRETORIA EXECUTIVA:
I — PRESIDENTE; =
Il - VICE-PRESIDENTE: &
11l - SECRETARIO GERAL;
IV - DIRETOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS; =
V - DIRETOR PARA ASSUNTOS SOCIO-CULTURAIS; &
VI - DIRETOR ESPORTIVO; =
VII - DIRETOR ADMINISTRATIVO; =

VIII - DIRETOR DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS;
[X — DIRETOR JURIDICO E DE DEFESA PROFISSONAL.

Secio I
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 29. As atribuigdes privativas da Diretoria Executiva sdo expostas no

presente Estatuto.
Art. 30. Compete a Diretoria Executiva:

a) representar o Sindicato e defender os interesses da categoria, perante os
poderes publicos, podendo a Diretoria nomear mandatario por procuragio, se necessario

for;
b) fixar, em conjuntos com os demais 6rgdos, as diretrizes gerais da politica

sindical a ser desenvolvida;
¢) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as

instancias;
d) gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste

estatuto e das deliberagdes da categoria representada;
e) analisar ¢ divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros do Diretor de

Planejamento e Finangas;
f) garantir a filiago de qualquer integrante da categoria, sem disting¢io de

raga, cor, religido, sexo, opgdo politica;
g) representar o Sindicato no cstabeleccimento das r}cﬁoiagﬁ)os;
f) reunir-se, ordinariamente uma vez por mes, € extraordinariamentk
5 N 4
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quando necessario;
h) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro trimestral e ao
término do mandato.

Secao I1I
Da Competéncia dos Diretores

Art. 31. Compete aos membros da Diretoria Executiva:
I) PRESIDENTE:

a) superintender todos os servicos do SERCON-GO, constituir Departamento
ou grupo de trabalho para realizar servigos ou atribuicdes que visem atender as finalidades
da Entidade;

b) representar judicialmente e extrajudicialmente o0 SERCON-GO sempre que
Necessario;

¢) presidir as reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Deliberativo;

d) convocar e presidir as Assembleias Gerais;

¢) contratar = demitir funciondrios, depois de consultada a Diretoria;

f) delegar atribui¢des e outorgar procuragdes, nas formas estatutarias;

g) assinar e emitir cheques em conjunto com o Diretor de Planejamento e
Finangas, assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura, rubricar os
livros contabeis e burocraticos;

h) expedir atos normativos e nomear Comissfo para apurar infragdes
cometidas por sindicalizados;

i) outras atribui¢des pertinentes a fungdo.

IT) VICE-PRESIDENTE:

a) auxiliar o Presidente em suas atribui¢des, bem como substitui-lo em suas
faltas, impedimento e abandono, de acordo com o Regimento Interno.

III) SECRETARIO GERAL:

a) auxiliar e orientar a ag¢fo das Delegacias Sindicais e demais Diretores do
Sindicato;

b) lavrar as atas das reuniSes e assembleias, elaborar a correspondéncia
podendo assinar as de carater interno, organizar os arquivos, ficharios e demais papeis ¢
documentos da secretaria bem como manter sob sua guarda e organizagio todos os livros e
documentos de interesse do SERCON-GO, lavrando-se, quando necessario. os termos de
abertura ¢ de encerramento que serdo assinados e rubricados conjuntamente com o
Presidente;

¢) preparar os editais para publicagdo e as correspondéncias de convocagio de
Assembleia ou de Reunifio das diferentes instdncias do SERCON7€[O

d) preparar a expedi¢io de carteiras ou de cart
dependentes;

s de associado ou
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e) manter o arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas;
f) secretariar as reunides da Diretoria Executiva ¢ Assembleia Geral;

IV) DIRETOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS:

a) elaborar ¢ implementar projetos visando incrementar a arrecadacdo e
aplicagdo das verbas do Sindicato;

b) ter sob sua responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do
Sindicato;

¢) elaborar relatorios e andlises sobre a situagfo financeira do Sindicato e
apresentd-la a Diretoria Executiva trimestralmente;

d) acompanhar a elaboragdo de balancetes mensais ¢ do balango geral anual
das contas da administracio;

e) assinar, com o presidente, os cheques e outros titulos de créditos;

f) receber ¢ dar quitagio de valores e efetuar pagamento autorizado pelo
Presidente ou pela Diretoria Executiva;

g) depositar 0s recursos financeiros, na rede bancaria, em conta corrente do
SERCON-GO, mediante decisdo da Diretoria Executiva, podendo efetuar aplicagiio de
saldo eventualmente existente e sacar, quando for o caso, as importancias autorizadas pelo
Presidente;

h) conferir e vistar semanalmente o livro caixa e os extratos bancarios.

V) DIRETOR PARA ASSUNTOS SOCIO-CULTURAIS:

a) promover o congracamento dos integrantes da categoria por meio da
realizagdo de eventos sociais e culturais;

b) promover a divulgacdo através de boletim informativo da categoria, de
criagdes literarias dos representados;

¢) incentivar ¢ divulgar para a categoria as apresentacdes artisticas e culturais
em geral;

d) implementar o departamento de servigo social;

e) receber e despachar os pedidos de cesséio ou aluguel do saldo social, bem
como da Cantina e quiosques, de acordo com a tabela fixada pela Diretoria Executiva;

f) propor a Diretoria Executiva a contratagdo de professores e orientadores
para ministrar cursos ¢ atividades culturais e outras afins;

g) propor a Diretoria Executiva a aquisicio de materiais para atender os fins
sociais da Entidade.

VI) DIRETOR ESPORTIVO:

a) elaborar programas esportivos visando a integragio da categoria;
b) incentivar a participagdo em eventos esportivos dentro da categoria e fora
dela, no congracamento com outras categorias profissionais;
¢) incentivar a formagio de equipes esportivas ¢ a pr@ti‘g\ o\;sporte individual
W 10
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entre os sindicalizados ¢ seus dependentes, com a realizagfo de torneios e campeonatos;

d) propor a Diretoria Executiva a contratagio de professores para as diversas
praticas esportivas;

e) propor a Diretoria Executiva a aquisi¢io de material esportivo para atender
as suas necessidades;

f) manter sob sua responsabilidade o material esportivo pertencente ao
SERCON-GO.

VII) DIRETOR ADMINISTRATIVO:

a) garantir a aplicagio da politica administrativa e sustentagio material de
acordo com o estatuto ¢ deliberagdes da diretoria;

b) organizar o plano orgamentario do Sindicato, administrar o patrimdnio e sua
sede, bem como cuidar da sua conservagao;

¢) inventariar, administrar e manter atualizado o patrimonio do SERCON-GO;

d) analisar e propor a melhor destinagéio dos bens do SERCON-GO, bem como
opinar sobre a aquisi¢io ou venda de bens moveis ¢ iméveis;

¢) realizar coletas de pregos, compras, locagdes sempre que convocado pelo
Presidente e assessora-lo;

f) contratar e demitir funciondrios para as necessidades da entidade, bem
como afixar salarios, sempre com a anuéncia do Presidente;

¢) administrar as obras da entidade, prestando contas a diretoria de suas
atividades, através de relatorios mensais.

VIII) DIRETOR DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

a) planejar e executar programas que motivem o0s associados aposentados e
pensionistas a participarem ativa e efetivamente das atividades politico-administrativas
e socio-culturais do SERCON-GO;

b) propor medidas visando a defesa de interesse dos inativos e pensionistas,
organizar junto com a diretoria do SERCON-GO reunides ¢ eventos com a
administracio do Tribunal de Contas do Estado de Goias objetivando integrar os
representados aposentados e pensionistas nas atividades do TCE-GO.

IX — DIRETOR JURIDICO E DE DEFESA PROFISSIONAL:

a) proceder a estudos juridicos de interesse do Sindicato e dos seus
sindicalizados, concernente a normas de procedimento administrativo ¢ outras de interesse
da categoria;

b) acompanhar a tramitacio de agdes nos foruns locais, tribunais locais e
superiores, informando o seu andamento aos interessados;

¢) organizar e acompanhar movimentos reivindicatorios em defesa dos
servidores ativos, mativos e pensionistas, em ambito regional enacional, em questoes de
ordem juridica; -

Ribeiro

i
H

S v P
OAB/GO. n. 14232

gr2018

7% - 1770

S
163137

rola or,

LHFRTBPE - Frot




d) zelar pelo fiel cumprimento das decisdes judiciais relacionadas com 0s
direitos da categoria representada, coordenando todas as agdes necessarias para esse fim,

sempre seguindo orientagdo do Sindicato;
¢) tratar de outros assuntos juridicos ¢ de defesa profissional da categoria

representada;
f) exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal ¢ um orgdo composto por 03 (trés) membros
efetivos e igual numero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste
Estatuto e Regimento Eleitoral.

Paragrafo Unico. E atribui¢io do Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo
financeira e patrimonial do SERCON-GO.

Art. 33. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamentario Anual e
sobre balancos financeiros e patrimoniais deve ser submetido a apreciagdo do plendrio da
Assembleia Geral Ordinaria, convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

Art. 34. Considera-se abandono de fungdo quando o titular do cargo deixa de
comparecer as reunides convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus afazeres sindicais,
nos limites do Regime Interno.

CAPITULO III

Secao I
Dos Orgios Auxiliares

Art. 35. A Diretoria Executiva terd ainda como 6rgfos auxiliares as Delegacias
Sindicais.

Secao 11
Das Delegacias Sindicais

Art. 36. As Delegacias Sindicais, quando constituidas, serdo compostas por 1
(um) Delegado e 1 (um) Suplente que serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria da
categoria em processo eleitoral conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva,
Conselhos Deliberativo e Fiscal, cujo mandato serd de 03 (trés) anos, de conformidade
com as determinacdes do presente Estatuto e Regimento Eleitoral aprovado em Assembleia
Geral devidamente convocada para este fim, competindo a Delegacia Sindical:

I - representar o Sindicato e defender os interesses dos filiados perante os
Poderes Publicos, juntamente com a Diretoria Executiva; il "
11 - responsabilizar-se pela organizacdo da categoria sm suas respectivas Bases
4 VAR
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Territoriais;
Il - responsabilizar-se pela execugdo da Politica Sindical definida pelo

Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva em seu &mbito de acéo;
IV - reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocado;
V - participar das reunides e deliberagdes do Conselho Deliberativo;

V1 - cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto;

Art. 37. As Delegacias Sindicais do SERCON-GO se instalardo de acordo com
a divisdo estabelecida pela Diretoria Executiva, levando-se em consideragiio a forma de

organizagio do TCE-GO e os interesses do Sindicato.

Paragrafo Unico. A base territorial de cada regional serd as cidades definidas

pela Diretoria Executiva.

Secao 111
Dos Delegados Sindicais

Art. 38. Aos Delegados Sindicais compete:

[ - assisticr aos filiados em sua Delegacia, mediante o encaminhamento a
Diretoria Executiva, de sugestdes de interesse dos associados da regidio, as quais serao
colhidas em congressos ou eventos da regido, ou do Delegado das cidades pertencentes a

Delegacia Sindical;
Il - promover um constante intercdmbio de informagdes, proposigdes ¢

sugestdes a Diretoria Executiva do SERCON-GO;

Il - prestar contas de despesas, sendo que estas sempre deveriio ser
previamente autorizadas pelo Presidente e Diretor de Planejamento e Finangas da Entidade,
ou pela Diretoria Executiva, nos limites fixados no Estatuto ¢ definidos na previsdo
orcamentaria aprovada pela Diretoria Executiva, ¢ apresentar relatorios de suas atividades
a Diretoria;
[V - organizar a categoria no local de trabalho para os objetivos e fins definidos
pelo Estatuto da Entidade, encaminhando as deliberagdes e diretrizes estabelecidas pelas

instancias do sindicato e reunides em cada local de trabalho:
V - organizar a participagfo dos sindicalizados em congressos, assembleias,

reunides e encontros determinados pela Diretoria Executiva e demais instancias do

SERCON-GO;
VI - atuar como elemento de ligagio entre o seu local de trabalho e a Diretoria

do Sindicato, encaminhando as demandas e reivindicagdes da categoria, divulgando todas

as atividades ¢ deliberagdes das demais instancias do Sindicato;
VII - realizar trabalho permanente de sindicaliza¢o dos trabalhadores do TCE-

GO, encaminhando a Diretoria Executiva propostas de novos associados;
VIII - participar das reunides, Assembleias, bem como dos demais encontros

convocados pelas instancias da categoria, levando as propostas de seus representados.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATQ

\

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva ¢ das Relegacias Sindicais
N ; 13
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perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;
b) grave violagio deste Estatuto;

¢) abandono de fungio;

d) atos contraditorios as deliberagdes da categoria.

Art. 40. A declaragdo de perda do mandato devera ser seguida de acordo com
as regras estabelecidas no Regime Interno.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO I
Das Eleicoes

Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e Fiscal
¢ os Delegados Sindicais e seus Suplentes, serfio eleitos em Assembleia Geral Ordinaria da
categoria em processo eleitoral (nico, cujo mandato sera de 03 (trés) anos, de
conformidade com as determinagdes do presente Estatuto e Regimento Eleitoral aprovado

em Assembleia Geral devidamente convocada para este fim.

§ 19 86 poderdo votar e ser votados os associados que estiverem em dia com
suas obrigacdes com 0 SERCON-GO;

§ 2° Somente poderdo candidatar-se 0s associados com mais de 01 (um) ano de
filiagdo.

TITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO 1
DO ORCAMENTO

Art. 42. O Plano Orgamentério Anual, elaborado pelo Diretor de Plancjamento
¢ Finangas ¢ aprovado pelo Conselho Deliberativo definird a aplicacdo dos recursos
disponiveis da entidade, visando a realizacdo dos interesses da categoria a sustentacdo de

suas lutas.

Pardgrafo unico. Os recursos provenientes da contribuicio mensal dos
associados deverdo ser usados prioritariamente para faze;\ frente as despesas de
manutengdo ¢ funcionamento da entidade.
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CAPITULO 11
DO PATRIMONIO

Art. 43. O patriménio da Entidade constitui-se:

a) da contribui¢do mensal dos associados, no valor deliberado em Assembleia
Geral de 1% (um por cento) do salario base mensal dos sindicalizados, a excecdo dos
aposentados, os quais contribuirdo no importe de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
salario base mensal, cuja arrecadagio devera ser usada prioritariamente para as despesas de
manutengdo da entidade;

b) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

¢) dos direitos patrimoniais decorrentes de contratos;

d) das doagBes e dos legados;

¢) dos alugueis de iméveis bem como rendas produzidas pelos mesmos;

f) das rendas dos cursos promovidos pelo SERCON-GO:

g) do clube do SERCON localizado na Rua Manhaguara, Qd. 95 Lt 05, Jardim
Helvécia, no Municipio de Aparecida de Goidnia — Goidas, bem como todos os bens moveis
pertencentes a sua estrutura;

h) das multas e das outras rendas eventuais.

Paragrafo tnico. Os pensionistas vinculados ao Tribunal de Contas do Estado
de Goids admitidos como sindicalizados do SERCON-GO ficardo isentos da contribuigio
sindical estabelecida no art. 8°, TV da Constitui¢io Federal.

Art. 44. A dissolugdio da Entidade, bem como a destinacdo de seu patrimonio,
somente podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim, cuja instalagdo dependera do quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites com a
suas obrigagdes sindicais, e, para que a entidade seja dissolvida & preciso que seja aprovada
por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos sindicalizados presentes.

Paragrafo unico. A alienagdo de bens imdveis do Sindicato obedeceri ao
mesmo critério do “caput” deste artigo ¢ somente sera apreciada pela Assembleia Geral se
for apresentada pela Diretoria Executiva com parecer do Conselho Fiscal e Deliberativo.

Art. 44-A. Em caso de dissolugdo do Sindicato, mencionada no caput do art.
44, a Assembleia Geral nomeard um liquidante e determinard os beneficiarios do
patriménio social, entre aqueles mencionados no art. 1° deste Estatuto, a excec¢do dos
pensionistas, os quais ndo serfio beneficiarios do patriménio apurado, depois de liquidadas
as responsabilidades.

Paragrafo tmico. Em havendo alienagio do patriménio social do Sindicato, se
procedera na forma descrita no “caput” deste artigo, excluindo-se os pensionistas dentre 0s
beneficiarios do referido patriménio.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Os sindicalizados nfo respondem subsid‘i‘e\t\ri mente, pelas dividas
contraidas pelo Sindicato. AN )
\ \
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Art. 46. O Presidente ndo podera ocupar cargo em comissdo ou de contfianga no
Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Art.47. Além dos cargos ja existentes, a Diretoria podera criar departamentos e
nucleos internos na entidade, para aglutinar os Servidores, em fungio das suas
especialidades, por areas de trabalho, por assuntos de interesse da categoria.

Art. 47-A. O SERCON esta autorizado a CRIAR ¢ a se FILIAR a Federagio
Nacional das Entidades dos Servidores dos Tribunais de Contas do Brasil - FENASTC.

CAPITULO IV
DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 48. A partir da Assembleia Geral realizada em 23 do més de junho de
2018, o presente estatuto com as alteracSes aprovadas e incorporadas ao seu texto, passa a
reger o Sindicato dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Goiania/GO, 23 de junho de 2018.
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